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La productividad laboral constituye un factor
determinante en la dinamica del desarrollo
econdémico local, ya que influye en la generacion
de riqueza, la competitividad empresarial y el
bienestar social. En un contexto global
caracterizado por la aceleracion del cambio
tecnolégico y la interdependencia econémica, la
capacidad de optimizar la productividad es
esencial para consolidar un crecimiento sostenible
y equitativo. En este anadlisis, se examina la
relacion entre la productividad laboral y el
desarrollo local, con un enfoque basado en
evidencia empirica y modelos econdémicos
aplicados

La productividad laboral se define como la relacién
entre la produccion de bienes y servicios y los insumos
laborales utilizados en el proceso productivo. Se mide
comunmente a través de indicadores como el Producto
Interno Bruto (PIB) por trabajador o el PIB por hora
trabajada, los cuales permiten evaluar la eficiencia con
la que se emplea la fuerza laboral.

Diversos estudios, como los de Hall y Jones (1999),
han sefalado que la divergencia en productividad
explica en gran medida las diferencias en ingreso per
capita entre economias. A nivel local, una mayor
productividad laboral tiende a generar
encadenamientos positivos en el mercado laboral,
promoviendo empleos de calidad y estimulando la
inversion en capital humano vy fisico.

¢Cuales son los determinantes de la productividad
laboral en el ambito local?

1.& Capital Humano y Formacién Profesional: La
inversion en educacién y capacitacion impacta
directamente en la productividad, al dotar a los
trabajadores de habilidades técnicas y cognitivas
que aumentan su eficiencia y capacidad de
adaptacién a cambios tecnoldgicos (Acemoglu &
Autor, 2011).

2. Innovaciéon y Transferencia Tecnoldgica: La
adopciéon de tecnologias avanzadas permite
optimizar procesos productivos, reducir costos y
mejorar la calidad de los bienes y servicios, lo que
genera ventajas competitivas en mercados
globalizados.

3.:8 Infraestructura y Logistica: La disponibilidad de
infraestructura de calidad —incluyendo redes de
transporte, telecomunicaciones y  suministro
energético— incide directamente en la reduccion de
costos operativos y en la eficiencia del comercio
interregional.
regulatorio que fomente la formalizacién de
negocios, el acceso al crédito y la competencia
favorece la inversién y la expansion de sectores
productivos estratégicos.

5.4 Condiciones Sociolaborales: Factores como la
estabilidad laboral, el acceso a servicios de salud y
la calidad del entorno de trabajo impactan la
productividad al influir en la motivacion y

desempenio de los trabajadores.

La literatura econdmica ha documentado multiples
experiencias que demuestran la correlacion entre
productividad laboral y desarrollo econémico local:

. Distritos Industriales en ltalia: El modelo de
clusteres productivos ha permitido que pequefias y
medianas empresas mejoren su eficiencia
mediante la cooperacion, el acceso a insumos
?ggggializados y la innovacién conjunta (Becattini,

« Corea del Sur: Entre 1960 y 2020, la productividad
laboral surcoreana experimenté un crecimiento
promedio anual del 5.7%, impulsado por politicas
de inversion en educacion, |+D y digitalizacion
industrial (OCDE, 2021).

. Chile: Las reformas orientadas a la capacitacion de
la fuerza laboral y la integraciéon de tecnologias en
sectores  estratégicos han  favorecido un
incremento sostenido de la productividad en

comparacion con otras economias
latinoamericanas.
El  panorama dominicano presenta  desafios

estructurales que limitan la productividad laboral y, por
ende, el desarrollo econdmico local. Entre los
principales obstaculos destacan:

. Alta informalidad laboral y escasa capacitacion
técnica.

. "\ Bajo nivel de adopcién tecnologica en sectores
productivos clave.

%  Infraestructura deficiente en transporte vy
conectividad digital.

. 9 Brechas en la calidad educativa y en la
vinculacién con el mercado laboral.
Para abordar estas limitaciones, se

estrategias de politica orientadas a:

. @ Fortalecer la educacion técnica y la formacién
continua, alineando la oferta educativa con las
demandas del sector productivo.

. % Incentivar la digitalizacién y modernizacion
empresarial, facilitando el acceso a tecnologias
emergentes y promoviendo la I+D.

. R Optimizar la infraestructura productiva,
garantizando inversiones sostenibles en transporte,
telecomunicaciones y energia.

. 1 Fomentar un entorno empresarial competitivo,
reduciendo barreras regulatorias y promoviendo el
acceso a financiamiento para PYMEs.

proponen

La productividad laboral es un determinante critico del
desarrollo local, ya que impacta directamente en la
generacion de ingresos, la empleabilidad y la
competitividad econdmica. La experiencia internacional
evidencia que una planificacion estratégica basada en
la inversion en capital humano, innovacion e
infraestructura puede generar mejoras sustanciales en
la productividad y en el bienestar social. En el caso de
la Republica Dominicana, superar las barreras
estructurales mencionadas sera esencial para
transformar la productividad en un verdadero motor de
desarrollo sostenible y equitativo.
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